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Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni a
valere sulle risorse di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-2027 - “Estate in azienda
agraria”

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ED ESTERNO - ESPERTI E TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 Agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 Marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 e ss. mm. ii.;

VISTO il parere ANAC n. 11 del 27/03/2023;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell’l1 Aprile 2024 Nota prot. n. 72 — “Piano per la definizione di

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
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di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-2027";
VISTA la Circolare Ministeriale n. 56244 dell'11 Aprile 2024 avente ad oggetto “Scuole aperte d'estate -
Piano Estate 2023/24 e 2024/2025";
VISTO il Decreto Ministeriale n. 96 del 22 Maggio 2025, - “Piano per la definizione di percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024/2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugho
20217;
VISTO I’Avviso Pubblico n. 81562 del 23 Maggio 2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;
VISTA la delibera n. 272/2025 del Consiglio d’Istituto n. 261 del 26/06/2025, avente ad oggetto “Adesione
dell’Istituto ai percorsi educativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita — «Piano
Estate 2025/26%»;
VISTA la candidatura n. 15761, regolarmente presentata dall’l.T.A.S. “Pastori” il 12 Giugno 2025;
VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto dovranno concludersi entro il 31/12/2026, salvo eventuali
proroghe concesse dal MIM;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 1072 del 17/11/2025;
VISTO che nella candidatura presentata dall’l.T.A.S. “Pastori” e approvata con nota Prot. AOOGABMI n.
108714 del 25/06/2025 sono presenti i moduli “Potenziamento lingua Inglese 1” e “Potenziamento lingua
Inglese 2”;
CONSIDERATO che, nell’ambito del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-653 “Estate in azienda agraria”
risulta necessario reclutare le figure di esperto e tutor per la realizzazione di:

due moduli di 30 ore, dedicati al potenziamento e consolidamento delle competenze in Lingua
Inglese con I'obiettivo del raggiungimento di un livello A2 o superiore dei framework europei (QCER). | corsi
sono rivolti a studenti delle classi prime, seconde e terze dell’lstituto e saranno differenziati per livello: in
particolare & previsto un corso di livello A2-B1 pensato principalmente per studenti delle classi prime e
seconde, e un corso di livello B1-B1+ per alunni delle classi terze o per chi gia disponesse di una
competenza linguistico-comunicativa intermedia. L’attivazione é prevista a partire dal mese di Marzo 2026,
con conclusione entro il mese di Novembre 2026 (“CORSI DI POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE”).

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso



EMANA

il presente avviso di selezione di personale (esperto e tutor d’aula) interno ed esterno all’Istituto Tecnico
Agrario Statale “G. Pastori”, per la realizzazione dell’edizione sopra indicata.
Prerequisiti per I’accesso alla selezione sono i seguenti:

e adeguate competenze tecniche e informatiche per I'espletamento dell’incarico;

e presentazione di domanda nei termini e secondo le modalita indicati nel presente avviso;

e assenza di ragioni di incompatibilita.
| requisiti potranno essere autocertificati con assunzione delle responsabilita di cui al DPR 445/2000 e
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di

partecipazione. Potranno essere eseguiti controlli a campione sulle dichiarazioni rese dai candidati.

Art. 1 — Descrizione del modulo formativo e delle aree tematiche

| moduli prevedono I'erogazione di 30 ore totali e sono progettati per ampliare I'offerta formativa
nell’ambito dell’area disciplinare afferente alla lingua straniera, con l'obiettivo di fornire ai partecipanti
competenze utili ad affrontare il prosieguo del percorso scolastico, preparandoli altresi per lo sviluppo
successivo delle competenze linguistiche previste in uscita dalla scuola secondaria di secondo grado.

| corsi saranno svolti prestando particolare attenzione alle abilita orali, attraverso attivita di conversazione
ed esercizi di consolidamento delle competenze di interazione, produzione e mediazione. E’ prevista la
suddivisione degli alunni per livello: in particolare si prevede un modulo di livello A2-B1 pensato
principalmente per studenti delle classi prime e seconde, e uno di livello B1-B1+ per alunni delle classi
terze o per chi gia disponesse di una competenza linguistico-comunicativa intermedia.

Durante tutto il percorso formativo |'esperto selezionato sara affiancato da un tutor d’aula individuato

sempre attraverso il presente avviso di selezione e/o con ulteriori avvisi in caso si rendano necessari.

Art. 2 - Sedi e durata della formazione
Il percorso formativo si svolgera in presenza, presso I'l.T.A.S. “G. Pastori” di Brescia, in orario
extracurricolare. | moduli avranno inizio a partire dal mese di Marzo 2026 e dovranno concludersi entro il

mese di Novembre 2026.

Art. 3 — Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda i docenti in servizio presso I'l.T.A.S. “G. Pastori” di Brescia o presso altre
istituzioni scolastiche e il personale esterno alla pubblica amministrazione, in possesso di comprovata
specializzazione per la tematica di candidatura.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono compilare I'allegato 1 “Domanda di partecipazione
esperto” e/o I'allegato 2 “Domanda di partecipazione tutor” dichiarando di:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;



3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

4, non essere sottoposto a procedimenti penali;
5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ art. 4 del presente avviso;
6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque

momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 4 - Descrizione dei profili di esperto e tutor; attivita da svolgere; requisiti specifici
Profilo dell’esperto e attivita da svolgere
L'esperto deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1,
conformando la propria azione al progetto elaborato dalla scuola e presentato dalla stessa in sede di
candidatura; dovra essere in possesso di abilita relazionali e di gestione dei gruppi.
Il candidato deve inoltre essere in possesso dei seguenti prerequisiti:
e certificazione linguistica, riferita alla lingua Inglese, di livello C2, rilasciata da ente certificatore
riconosciuto dal MIM;
In alternativa:
e essere madrelingua inglese. Sono considerati madrelingua i cittadini che, per derivazione familiare
o vissuto linguistico o scolastico, hanno la capacita di esprimersi con naturalezza nella lingua di
appartenenza. Con riferimento al vissuto linguistico, & riconosciuta la qualita di soggetto di
“madrelingua straniera” solo quando sia comprovato che esso abbia compiuto almeno l'intero ciclo
dell’istruzione secondaria nel paese di cui intende professare la lingua, presso scuole statali o
private (riconosciute) della stessa nazionalita.
In particolare, I'esperto ha il compito di:
. tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto secondo il

calendario stabilito dalla scuola;



° coordinare e supportare |'attivita, specie gestendo le interazioni di gruppo, collaborando con il
tutor;

° consegnare alla scuola il materiale didattico utilizzato per la eventuale pubblicazione, rilasciando
alla medesima scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (allegato 3);

° documentare I'attuazione dell’attivita di formazione pianificata nella candidatura;

° compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

Ogni esperto dovra assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto degli accordi presi con

I'l.T.A.S. “G. Pastori” e sara supportato nella propria azione dal tutor.

Profilo del tutor e attivita da svolgere

Il tutor deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1;
egli dovra essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali:

° abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

. conoscenza ed utilizzo di piattaforme informatiche gestionali.

Il tutor ha i seguenti compiti:

° affiancare I'esperto durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla scuola;

° sostenere gli studenti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico, metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione ed
attivita di ricerca anche on line;

. coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

. sostenere gli studenti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione
degli interventi;

. raccogliere in ogni incontro la presenza di ciascun corsista e registrarla ai fini dell’attestazione
finale, attraverso la piattaforma “Coesione Italia 21-27”;

) documentare 'attuazione dell’attivita di formazione;

) compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i

percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

Art. 5 — Procedura di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di un’apposita commissione
composta da un docente e due AA, costituita previa nomina del Dirigente Scolastico. La selezione avverra in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate e dichiarate, tenuto conto dei criteri di
valutazione e dei punteggi specificati di seguito. | risultati della selezione saranno comunicati direttamente
ai candidati individuati e pubblicati all’Albo dell’lstituto. L’I.T.A.S. "Pastori” si riserva di procedere al
conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi

avverra tramite provvedimento del Dirigente.



Valutazione esperto

Ai candidati per il ruolo di esperto la Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti,

secondo la seguente tabella:

Titoli professionali/di servizio
valutabili

Punteggio attribuibile

Punteggio massimo

Abilitazione all'insegnamento nella
classe di concorso AS2B — Lingue e 10
culture straniere negli istituti di 10
istruzione secondaria di Il grado
Incarico per lo svolgimento di moduliin 5 punti per ogni periodo di
lingua inglese con metodologia CLIL c/o collaborazione (anno 30
istituzioni scolastiche statali scolastico) e per ogni classe
coinvolta
Abilitazione all'insegnamento nella
classe di concorso BB02 - 5 5
Conversazione in lingua straniera
(INGLESE)
Certificazione diidoneita Certificazione CELTA o
all'insegnamento di tipologia DELTA equipollente 10 15
o CELTA o equipollenti Certificazione DELTA o
equipollente 15
Anzianita di servizio c/o istituzioni 5 punti per anzianita
scolastiche statali compresa tra 10 e 15 anni 10
10 punti per anzianita oltre 15
anni
Incarico di formatore in corsi di lingua
Inglese finalizzati alla certificazione 5 punti per ogni incarico 30

linguistica di livello B2 o superiore,
svolti in Italia o all’estero

Valutazione TUTOR

Ai candidati per il ruolo di tutor la Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti,

secondo la seguente tabella:

Titoli professionali/di servizio

Punteggio attribuibile

Punteggio massimo

valutabili

Diploma 3

Laurea triennale 5

Laurea magistrale ovvero vecchio

ordinamento non specifica rispetto alle 7

tematiche oggetto del modulo 10
Laurea magistrale ovvero vecchio

ordinamento specifica rispetto alle

tematiche oggetto del modulo 10

(si valuta solo il titolo piu alto)
Ulteriore laurea, magistrale ovvero
vecchio ordinamento, dottorato di 2 per ogni titolo 5

ricerca




Master o corso di specializzazione post
laurea di durata almeno annuale 1 per ogni titolo
Competenze informatiche certificate ECDL base 5 10
riconosciute dal MIM (ECDL) ECDL Full standard 10
Certificazione linguistica inglese LivelloB1 2
riconosciuta dal MIM LivelloB2 3
LivelloC1 4 5
LivelloC2 5
(si valuta solo il titolo piu alto)
Anzianita di servizio c/o istituzioni 5 punti per anzianita inferiore
scolastiche statali a 5anni
10 punti per anzianita 15
compresa tra 5 e 10 anni
15 punti per anzianita oltre 10
anni
Per ogni incarico di tutor in altricorsi di . . 20
formazione riconosciuti dal MIM > per ogni incarico
Per ogni incarico di Tutor, Esperto,
Referente per la valutazione 10 25
nell’ambito di progetti PON FSE gia
ricoperto
Frequenza corsi di formazione e
aggiornamento su tematiche pertinenti .
al modulo della durata almeno di 20 2 per ogni corso 10
ore

Art. 6 — Compensi e incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del RUP.

Per lo svolgimento dell'incarico di esperto il compenso orario & di € 52,75 cad lordo dipendente,
corrispondente a € 70,00 cad lordo stato. Per I'attivita di tutor il compenso orario & di € 22,61 cad lordo

dipendente, corrispondente a € 30,00 cad lordo stato.

Art. 7 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione della graduatoria

Possono presentare domanda i docenti in servizio presso I'l.T.A.S. “G. Pastori” di Brescia o presso altre
istituzioni scolastiche e il personale esterno alla pubblica amministrazione, in possesso degli ulteriori
requisiti richiesti.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando I'allegato 1 “Domanda di
partecipazione esperto” e/o I'allegato 2 “Domanda di partecipazione tutor”, a cui dovranno essere allegati,
pena esclusione:

. liberatoria per la pubblicazione dei materiali prodotti (allegato 3, solo per le candidature all’incarico
di esperto);

. dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita (allegato 4, sia per le candidature all’incarico di
esperto che a quello di tutor);

. curriculum vitae in formato Europeo (in due versioni, una completa ed una per la pubblicazione on-

line, senza i dati personali e le informazioni che non devono essere pubblicate).




| requisiti potranno essere autocertificati con assunzione delle responsabilita di cui al DPR 445/2000 e
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione. Potranno essere eseguiti controlli a campione sulle dichiarazioni rese dai candidati.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 20 di mercoledi 18 Marzo 2026, in
formato digitale via mail o via PEC all'indirizzo di posta elettronica bsta01000v@istruzione.it, indicando
come oggetto della mail: CANDIDATURA PIANO ESTATE — CORSI DI POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE.
L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’'indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso

fortuito o di forza maggiore.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali e pubblicita

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi (vedi anche informativa reperibile al link

https://www.itaspastori.edu.it/amministrazione-digitale/privacy-policy/ ).

Il presente avviso € pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione Trasparente”

del sito web della scuola: www.itaspastori.edu.it.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Il Dirigente scolastico

(Prof. Augusto Belluzzo)

Documento firmato digitalmente

ALLEGATI:

allegato 1 — domanda di partecipazione ESPERTO (completa di consenso al trattamento dei dati personali)
allegato 2 — domanda di partecipazione TUTOR (completa di consenso al trattamento dei dati personali)
allegato 3 — liberatoria per la pubblicazione dei materiali prodotti (solo per I'incarico di docente)

allegato 4 — dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita
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