Allegato 2

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE a selezione Tutor ed Esperti interni/esterni di cui a avviso in
data 01.02.2022 per reclutamento di Personale per la realizzazione del Progetto POC FDR “ABC”
10.2.2A-FDRPOC-L0-2021-27 - CUP J83D21001970006

— Modulo: Competenza imprenditoriale — Filiera caseificazione

- Modulo: Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) - Laboratorio di
scienze integrate: Chimica

Al Dirigente Scolastico
Istituto Tecnico Agrario Statale “G. Pastori”
Prof. Augusto Belluzzo

Il/La sottoscritto/a COgNOME ......ccccvvvveeeieieeieene e NOME ..ot
NALO/A  vvvveeveveie et | eresidente a ....cccevveeveveeiiviee s,
VI oo [ R Cap .o, ST (0 1Y SR
T =TT
Tel. e, Cell. v, €.MAIl oviiiii

docente presso questo Istituto a tempo indeterminato / a tempo determinato (contratto sino al 30.06.2022, o
fino al 31.08.2022) ovvero (specificare ambito lavorativo) ..............cc.ooiiiiiiiiii i

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione di
(1 TUTOR nell’ambito del Progetto POC FDR “ABC” 10.2.2A-FDRPOC-L0-2021-27

Moduli (specificare, tra i 2 di cui all’avviso di selezione):

Titoli professionali/di servizio Punti Punteggio a cura Punteggio
valutabili del candidato/a assegnato dalla
Commissione
Diploma 3
Laurea triennale 5
Laurea magistrale ovvero vecchio 7

ordinamento non specifica rispetto
alle tematiche oggetto del modulo
Laurea magistrale ovvero vecchio
ordinamento specifica rispetto alle
tematiche oggetto del modulo 10
(Max. 10 punti)

Ulteriore laurea, magistrale ovvero 2 per ogni titolo
vecchio ordinamento, dottorato di
ricerca.

Master o corso di specializzazione
post laurea di durata almeno 1 per ogni titolo
annuale (Max. 5 punti)




Competenze informatiche
certificate riconosciute da MIUR
(ECDL) (Max. 10 punti)

ECDL base 5
ECDL Full standard 10

Certificazione linguistica inglese
riconosciuta da MIUR (Max 5
punti)

Livello B1 2

Livello B2 3

LivelloC1 4

LivelloC2 5

(si valuta solo il titolo piu
alto)

Anzianita di servizio nell’Istituto
(Max. 15 punti)

5 punti per anzianita
inferiore a 5 anni

10 punti per anzianita
compresa tra 5 e 10 anni
15 punti per anzianita oltre
10 anni

Per ogni incarico di tutor in corsi di
formazione riconosciuti dal MIUR
(Max. 15 punti)

5 per ogni incarico

Per ogni incarico di Tutor, Esperto,
Referente per la valutazione
nell’ambito di progetti PON FSE
gia ricoperto. (Max 30 punti)

10

Frequenza corsi di formazione e
aggiornamento su tematiche
pertinenti al modulo della durata
almeno di 20 ore. (Max. 10 punti)

2 per ogni corso

1 ESPERTO nell’ambito del Progetto POC FDR “ABC” 10.2.2A-FDRPOC-L0-2021-27

Moduli (specificare, tra i 2 di cui all’avviso di selezione):

Titoli professionali/di servizio Punti Punteggio a cura Punteggio
valutabili del candidato/a assegnato dalla
Commissione
Titolo  specifico rispetto alle

tematiche oggetto del modulo della
durata di almeno 1.200 ore (es.
qualifica esperto casaro, gestione di
allevamenti, tecnico specializzato
nelle produzioni lattiero-casearie,

laurea con specializzazione in 20
caseificazione, ecc.) (vale 1 solo

titolo. Max. 20 punti)

Diploma 5
Laurea triennale 8
Laurea magistrale ovvero vecchio 10

ordinamento non specifica rispetto
alle tematiche oggetto del modulo
(vale solo un titolo. Max. 10 punti)

Anzianita di servizio presso

5 punti per anzianita




aziende di settore (casearie) non
coincidente con la successiva
(Max. 20 punti)

inferiore a 5 anni

10 punti per anzianita
compresa tra 5 e 10 anni
20 punti per anzianita oltre
10 anni

Anzianita di  servizio presso
aziende agricole con allevamento
bovine da latte non coincidente con
la precedente. (Max. 10 punti)

5 punti per anzianita
inferiore a 5 anni

8 punti per anzianita
compresa tra 5 e 10 anni
10 punti per anzianita oltre
10 anni

Per ogni incarico di
Esperto/formatore in  corsi  di
formazione inerenti le tematiche

oggetto del modulo presso enti,
scuole, etc. (Max. 20 punti)

5 per ogni incarico

Frequenza corsi di formazione e
aggiornamento  su  tematiche
pertinenti al modulo della durata
complessiva di almeno di 10 ore.
(Max. 10 punti)

2 per ogni corso

Frequenza corsi di formazione e
aggiornamento  su  tematiche
pertinenti all’attivita agricola di
allevamento bovine da latte della
durata complessiva di almeno di 10
ore. (Max. 10 punti)

2 per ogni corso

A tal fine dichiara, sotto lo propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000, di essere in
possesso dei titoli per I’accesso alla selezione e dei titoli valutabili ai fini dell’attribuzione dell’incarico come
indicati nell’avviso. Al fine della selezione il/la sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti requisiti,

dettagliati nel C.V. allegato

I1/La sottoscritto/a si impegna a svolgere 1’incarico/gli incarichi per i quali ha presentato la candidatura senza

riserve e secondo il calendario che sara predisposto dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lvo n. 196/2003 e ss.mm. e del

Reg. UE 679/16.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini dell’avviso di selezione, che accetta

integralmente.

Documentazione da allegare:

Copia di documento di identita in corso di validita
Curriculum vitae in formato europeo




