DOMANDA DI PARTECIPAZIONE a selezione Tutor di cui a avviso in data 7.1.2019 per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per la realizzazione del Progetto PON 2014-2020 Codice identificativo 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-21, “Il florovivaismo:dal locale al globale” CUP G34C18000040007

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Tecnico Agrario Statale “G. Pastori” 

Prof. Augusto Belluzzo

Il/La sottoscritto/a  Cognome ................................................   Nome ..................................

nato/a a ...................................................... il .................................. e residente a ...............................

via ......................................... n. .............. Cap ....................... prov. .................

docente presso questo Istituto a tempo indeterminato / a tempo determinato con contratto sino al 31.8.19
C. F. ..........................................................

Tel. ......................... cell. .................................. e.mail ................................

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione di TUTOR per il Progetto PON 2014-2020 Codice identificativo 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-21, “Il florovivaismo: dal locale al globale”
A tal fine dichiara, sotto lo propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000, di essere in possesso dei titoli requisiti per l’accesso alla selezione e dei titoli valutabili ai fini dell’attribuzione dell’incarico come da tabella inserita nell’avviso. Al fine della selezione il/la sottoscritto/a dichiara di possedere i seguenti requisiti, dettagliati nel C.V. allegato

	Titoli professionali / titoli di servizio
	Punti
	Punteggio a cura del candidato/a
	Punteggio assegnato dalla Commissione

	Svolgimento di incarico di figura referente di Istituto per l’Alternanza Scuola Lavoro 
	1 per ogni a.s.
	
	

	Svolgimento di incarico di figura referente di classe per l’Alternanza Scuola Lavoro 
	1 per ogni a.s.
	
	

	Svolgimento di ruolo di Tutor scolastico per percorsi di Alternanza Scuola Lavoro
	1 per ogni a.s.
	
	

	Docenti in servizio in classi del triennio
	2
	
	

	Docenti di discipline di indirizzo
	2
	
	

	Anzianità di servizio nell’Istituto
	1 punto per anzianità inferiore a 5 anni

2 punti per anzianità compresa tra 5 e 10 anni

3 punti per anzianità oltre 10 anni
	
	

	Frequenza corsi di formazione pertinenti a percorsi di alternanza scuola lavoro
	1
	
	


Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico 
· senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto (4 settimane) 

ovvero

· senza riserve ma solo per periodo di due settimane (indicare se  “prime due settimane di luglio” o  “due ultime settimane di luglio”, sottolineando il periodo).

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Reg. UE 679/16.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini dell’avviso di selezione, che accetta integralmente.

Data .......................                                                                           Firma ............................

Documentazione da allegare:

· Copia di documento di identità in corso di validità

· Curriculum vitae in formato europeo

