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Alla profssa
Giuliana Ghidetti

Agh atta

All'Albo dell'Tstituto
Al sito Web dell'lstituto

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la_scuola, competenze e ambienti per

’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di

alternanza scuola-lavoro™. Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 Qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6 Stage/tirocini, percorsi di alternanza e
azioni laboratoriali — CUP G44C18000040007 - Incarico di Referente per la valutazione Progetto 10.6.6A -
FSEPON —LO — 2017 — 29 Titolo modulo A lterniamoci”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 — Asse [ — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.6 Qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento detle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5,

- Visto I’avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 e le delibere del Consiglio d’Istituto del 26 aprile 2017 n.
80/2017 e del Collegio dei docenti del 27 aprile 2017,

- Vista la candidatura presentata da questo Istituto per la realizzazione del Progetto recante Titolo modulo
“Alterniamoct”,

- Vista la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n. AGODGEFID/182 det 10/01/2018 con oggetto:

Fondi Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020 Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi
di alternanza scuola-lavoro™. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5, con la quale ¢
stata comunicata I’autorizzazione del progetto presentato e I"impegno di spesa,
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-Visto I'avviso di selezione per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per la
realizzazione del Progetto “Alterniamoci” prot. n. 1995 del 16.5.2018 per la figura professionale di Referente
per la Valutazione

- Visto P’esito dell’avviso, prot. 2938/2018 del 28.7.2018 pubblicato all’albo on line dell’Istituto,

- Vista la determina del Dirigente Scolastico di assegnazione incarico di Referente per la valutazione alla
prof.ssa Giuliana Ghidetti prot. n. 3021/2018 del 6.8.2018,

CONFERISCE INCARICO

alla professoressa Ghidetti Giuliana —~ Codice fiscale GHDGLN59D53E654W di Referente per la valutazione
relativamente al Modulo

Titolo
Alterniamoci

Sottoazione

Codice identificativo progetto

10.6.6A-FSEPON-LO-2017-29

per lo svolgimento dei seguenti compiti:

1) coordinare le attivita valutative,

2) costituire un punto di collegamento con I’Autoritd di gestione e gli altri soggetti coinvolti netla
valutazione del programma

e, nello specifico, assicurare

- la collaborazione con il Dirigente Scolastico per I'efficace realizzazione dei progetti, datla fase di
avvio atla conclusione, seguendo le indicazioni e i compiti del Dirigente stesso,

- la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione,
di concerto con tutor ed eventuale esperto di ciascun percorso formativo,

- le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti,

- linterfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
[’informazione all’interno sugli esiti conseguiti,

- la predisposizione di materiale da somministrare ai van attori delle azioni e dei moduli (test di
ingresso, di gradimento, ecc.),

- la verifica, in collaborazione con Esperto e Tutor, delle competenze in ingresso prima di avviare gli
nterventi,

- il controllo nel sistema informativo dell’inserimento dei dati di propria competenza,

- la verifica delle competenze in uscita e {"inserimento in piattaforma dei dati richiesti su: risorse
impiegate, esiti raggiunti, criticita,

- il trasferimento e/o la ricaduta, dei risultati conseguiti con i percorsi PON netle valutazioni curricolari
degli alunni partecipanti collaborando con i Consigli di classe, la partecipazione agli incontri di
Commissione giudicatrice e relativa verbalizzazione,

- il controllo e la verifica costanti defl’inserimento dati da parte del personale docente e non docente
coinvolto, con immediata segnalazione di eventuali anomalie al D.S. e/o D.S.G.A.

Si precisa che I'eventuale omissione di uno dei predetti compiti pud determinare il recesso dal contratto ¢ la
revoca dell’ incarico.

Il compenso orario & stabilito in € 23,22 lordo Stato, per ogni ora di attivita effettivamente e personalmente
svolta, al di fuori dell’orario di servizio, entro un massimo di 30 ore.

Il predetto compenso ¢ omnicomprensivo. Non sono previsti altri compensi, anche per quanto concerne
eventuali spese accessorie (trasporto, vitto, alloggio, ecc.).

[ compenso sara liquidato a prestazione concluse, subordinatamente all’effettivo accreditamento delle
risorse finanziarie a favore dell’istituzione scolastica, senza che la stessa sia tenuta ad anticipazioni-di cassa,
e a seguito di presentazione da parte de! Referente per la valutazione di una retazione finale ¢ di completa
documentazione comprovante I’avvenuta prestazione dell’attivita oggetto dell’incarico in orario al di fuori
delt’orario di servizio.

[l progetto si svolgera nel corrente a.s., entro il 31.8.2018, nelle sedi indicate nell’avviso di selezione interna
e chiusura delle operazioni di competenza entro 11 31.12.2018.
La spesa verra imputata al progetto P20 del programma annuale 2018.




