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All’ Albo  dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”
2014 -2020 Progetto 10.6.6A - FSEPON —-LO — 2017 — 29.

Avviso di selezione per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per la
realizzazione del Progetto “Alterniamoci”
CUP G44C18000040007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020,

visto I’Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro”,

vista la candidatura presentata da questa istituzione scolastica n. 998320, nella quale ¢ inserito il seguente
modulo

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo
10.6.6 A 10.6.6A-FSEPON-LO-2017-29 Alterniamoci

vista la Nota autorizzativa M.L.U.R. prot. n. AOODGEFID/182 del 10/01/2018 con oggetto: Fondi Strutturali
Europei Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.6 Qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5,

recepite le “Linee guida” relative al FSE per la realizzazione di tali progetti,
visto il D. Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle

direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” (c.d. Codice degli appalti pubblici) e successive modificazioni ed
integrazioni,



visto il Regolamento di istituto per I’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi, approvato con
delibera n. 85 del 16.6.2017

considerate le Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON,

considerato che per ’attuazione del suddetto progetto ¢ necessario reperire e selezionare appropriata figura
professionale di TUTOR SCOLASTICO nel rispetto di principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa

INDICE

la procedura di selezione per I’acquisizione delle disponibilita di una figura interna in grado di adempiere
all’incarico di Tutor Scolastico relativo al progetto autorizzato recante codice identificativo: 10.6.6A-
FSEPON-LO-2017-29, Titolo: “Alterniamoci”, percorsi di alternanza scuola lavoro con reti di strutture
ospitanti, che accompagni le studentesse e gli studenti nel percorso formativo e fornisca loro momenti di
orientamento per presentare le caratteristiche, le opportunita e le potenzialita che il territorio o il settore in
cui si svolge I’esperienza di alternanza puo offrire.

Progetto Modulo Numero Ore
Alterniamoci Marzo 2018 - Agosto 2018 120

comprensive di § ore
di formazione

L’avviso ¢ disciplinato come di seguito indicato:
Art. 1 Oggetto dell’incarico

I presente avviso ¢ rivolto alla predisposizione di una graduatoria per 1’individuazione di un TUTOR per
I’attivazione del Progetto sopra identificato da realizzarsi nel corrente a.s., in periodo compreso tra marzo e
agosto 2018.

11 calendario delle attivita verra predisposto dal Dirigente Scolastico in accordo con le strutture ospitanti.

Al Tutor Scolastico saranno affidati i seguenti compiti:

. predisporre i documenti richiesti dalla vigente normativa in materia di percorsi di alternanza scuola lavoro,
con riferimento a 15 studenti dell’Istituto partecipanti al progetto

. progettare, unitamente al tutor aziendale, I’organizzazione delle attivita dei partecipanti

. erogare 8§ ore di formazione e orientamento rivolte ai partecipanti, in accordo con i tutor aziendali

. gestire la rilevazione delle presenze e segnalare, in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei
partecipanti scende sotto il minimo e lo standard previsto (9 partecipanti)

. inserire on line nel sistema di gestione PON tutto cio che riguarda il progetto, compresa la rilevazione delle
assenze, le informazioni aggiuntive richieste (es: consenso trattamento dati, valutazioni, grado di
soddisfazione interventi, ecc.)

. distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento

. informare 1 Consigli di classe ovvero il coordinatore di classe in merito alla partecipazione e ai risultati di
apprendimento conseguiti da parte di ogni studente partecipante.

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti puo determinare il recesso dal contratto.
Art. 2 Sedi e durata

Il percorso di alternanza scuola lavoro di cui al Progetto si svolgera presso la rete di strutture ospitanti,
situate in diversi comuni della provincia di Brescia (Bagnolo Mella, Bagolino, Bedizzole, Brescia, Ciliverghe
di Mazzano, Coccaglio, Ghedi, Nave, Poncarale, Pontoglio, Vallio Terme) e presso la sede dell’Istituto per
quanto concerne le 8 ore di formazione e orientamento.

11 progetto si svolgera nel corrente a.s., entro il 31.8.2018.

Art. 3 Requisiti di accesso alla selezione
[ titoli per I’accesso alla selezione sono i seguenti:

. incarico di docente presso I’ITAS Pastori di Brescia a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato con
contratto sino al 31.8.2018



. Laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento

I requisiti potranno essere autocertificati con assunzione delle responsabilita di cui al DPR 445/2000 e
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione. Potranno essere eseguiti controlli a campione sulle dichiarazioni rese dai candidati.

Art. 4 Compenso

Il compenso orario ¢ stabilito in € 30,00 lordo Stato, comprensivo delle ritenute previdenziali e assistenziali,
per totale 120 ore, omnicomprensive. Non sono previsti altri compensi, anche per quanto concerne eventuali
spese accessorie.

Il compenso sara liquidato a prestazione concluse, previo accreditamento delle risorse finanziarie a favore
dell’istituzione scolastica, senza che la stessa sia tenuta ad anticipazioni di cassa, ¢ a seguito di presentazione
da parte del Tutor scolastico di completa documentazione comprovante 1’avvenuta prestazione dell’attivita
oggetto dell’incarico.

Art. 5 Procedura di selezione

La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione interna costituita con atto del Dirigente
scolastico che attribuira un punteggio globale massimo di 15 punti, secondo la seguente tabella:

Titoli professionali / titoli di Punti Max punti
servizio

Svolgimento di incarico di figura 1 per ogni a.s. 3
referente di Istituto per
I’ Alternanza Scuola Lavoro

Svolgimento di incarico di figura 1 per ogni a.s. 1
referente di classe per
I’ Alternanza Scuola Lavoro

Svolgimento di ruolo di Tutor 1 per ogni a.s. 3
scolastico  per  percorsi  di
Alternanza Scuola Lavoro

Docenti in servizio in classi del 2 2
triennio
Docenti di discipline di indirizzo 2 2
Anzianita di servizio nell’Istituto 1 punto per anzianita inferiore a 5 3
anni
2 punti per anzianita compresa tra
5e 10 anni
3 punti per anzianita oltre 10 anni
Frequenza corsi di formazione 1 1

pertinenti a percorsi di alternanza
scuola lavoro

Art. 6 Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti, pubblicazione graduatoria e attribuzione
incarico

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando il “modello domanda di
partecipazione selezione tutor” (all. 1) a cui dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

- Copia di documento di identita in corso di validita
- Curriculum vitae in formato europeo.

La domanda dovra pervenire in formato digitale tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
26.2.2018 via mail all’indirizzo di posta elettronica BSTA01000V @istruzione.it o via pec all’indirizzo di
posta elettronica certificata BSTA01000V @pec.istruzione.it

La graduatoria dei candidati sara pubblicata all’ Albo e sul sito web dell Istituto.

Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza reclami scritti, si procedera al conferimento dell’incarico.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in caso di presentazione di unica candidatura.




Art. 7 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato
agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura di selezione. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia risconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Art. 8 Pubblicizzazione

11 presente avviso ¢ pubblicato in Albo on line e nella sezione “PON 2014-2020” del sito web dell’Istituzione
scolastica.

I1 Responsabile Unico del Procedimento
11 Dirigente Scolastico

Prof. Augusto Belluzzo
(firmato digitalmente)

All. 1: domanda di partecipazione selezione Tutor Scolastico



