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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'usdelle risorse, rispetto della compatibilit
economico-finanziaria nei limiti di legge e di catto, facilitazione delle verifiche da par
degli organi di controllo e trasparenza nei conftiothel cittadino
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Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redattaendo conto del modello proposto
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale deitato — Gli schemi sono articolati
moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliatevoci e sotto voci rilevanti per lo specifi
contratto integrativo oggetto di esame. Le partenute non pertinenti sono presenti ne
relazione illustrativa e nella relazione tecnicadnziaria, completate dalla formula “part
non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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n
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Finalita

Utilizzo delle risorse esistentier il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato apparteneresalguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amminigiriat

Struttura

Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspgdtocedurali e sintesi del contenuto de
contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del cotratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di aattito nazionale; modalita di utilizzo dellg
risorse accessorie; risultati attesi in relaziongliautilizzi del fondo ed all’erogazione dellé
risorse premiali; altre informazioni utili”.
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MODULO 1 |

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali,sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellag¢gge.

Data di sottoscrizione 21 febbraio 201

Periodo temporale di vigenza | Anno scolastico 201671

Composizione Parte Pubblica (Dirigente Scolastico):
della delegazione trattante Prof. Augusto Belluzzo

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE DELLA
CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO:

GILDA DEGLI INSEGNANTI: Sig. Musumeci Gregorio

SNALS: Sig.ra Maione Carmela

» Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion
(rappresentanti territoriali delle organizzazionidacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come ptevis
dall'’Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituziondal&®SU
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-
SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie del contratto: SNALS — Fed. Naz. Gilda

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto 1. Misura dei compensi residui al personale docerdd &

integrativo (descrizione

sintetica)
Intervento E stata acquisita la certificazione dell’'Organeaintrollo interno?
dell'Organo di
controllo interno. Si ritiene acquisita con parere favorevole I&ertficazione dell'organo di
Allegazione  della| controllo interno (revisori), trascorsi 30 gg. dalldata di comunicazione, senza
Certificazione che lo stesso abbia effettuato rilievi.

dell’Organo di

Q

IS controllo interno
N alla Relazione
g ) :

= illustrativa.

€

o

o

Attestazione  del| E stato adottato il Piano della performance previlirart. 10 del
rispetto - degli| g |gs. 150/2009.

2{:2"9?; d(':aslfgggi “Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
inadempimento Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolatelimiti e le

comportano la | modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del dgs 150/99".

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
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sanzione del divieto| E stato adottato il Programma triennale per lgpieenza e l'integrita

di erogazione dellal previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20009.
retribuzione Si

accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di ctii@mmi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolatelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 1l del dgs 150/99”.

La Relazione della Performance é stata validatdQdsl ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla castibne degli

organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. Q2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazi@@mico-finanziaria al contratto integrativo € canfie:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionaleasiteattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperatieg'quindi, inderogabili a livello di contrattazen
integrativa,;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumtedella programmazione annuale.

MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida
norme di legge e di contratto nazionale —modalitaiditilizzo delle risorse accessorie - risultati a#si
- altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto inteyrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetlelle distinzioni dei ruoli e delle rispettive pessabilita
dellamministrazione scolastica e dei sindacatiygegue l'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di éaw e alla crescita professionale con I'esigenza di
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei serviprestati alla collettivita. Esso & improntato alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finaza ad incrementare la qualita del servizio scalast
sostenendo i processi innovatori in atto anche a@edila valorizzazione delle professionali@involte

La contrattazione integrativa si svolge alle comaiz previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compdiib dei costi della contrattazione collettiva egrativa

si attua ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. n.165/20Qe attivita retribuite, compatibilmente con le nise
finanziarie disponibili, sono quelle relative alliverse esigenze didattiche, organizzative, dircaes di
valutazione e alle aree di personale interno akada, eventualmente prevedendo compensi anche in
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misura forfetaria, definite in sede di contrattazey in correlazione con il POF triennale., su delié del
consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a tdine, acquisisce la delibera del collegio dei ddteba
ripartizione delle risorse del fondo, tiene contache con riferimento alle consistenze organichdedel
aree, Docenti ed ATA, presenti nell'unita scolastic
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse prioritariamente orientata agli impegni didattiore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di pasnento. La progettazione e ricondotta ad unitariet
nell’ambito del POF triennale, evitando burocratizioni e frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA .
Articolo 2 | Le parti prendono atto della quantificazione detqmesso delle risorse disponibili effettugta
dall'amministrazione con INTESA 27 GIUGNO 2016
Articolo 3 | Laripartizione delle risorse del fondo, tiene amainche con riferimento alle consistenze organiche
delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e @jrdi scuola eventualmente presenti nell'unita
scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse prioritariamente orientata agli impegni didattic
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e depgiamento. La progettazione & ricondcaie
unitarieta nell'ambito del POF, evitando burocra@zioni e frammentazioni dei progetti.
Articolo 4 | Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopte formalizzato la propria proposta contrattuale
sulle risorse il 02 DICEMBRE 2016.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della ¢agtone del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delleisorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 leaise vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA

Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla
comma 2/a ricerca didattica. 0,00
Art.88 0,00
comma 2/a flessibilita organizzativa e didattica.
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento.
comma 2/b 0,00
Art.88 ore aggiuntive prestate per |I'attuazione dei corsi di recupero per 15.000,00
comma 2/c gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 17.920,00
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA (STRAORDINARI + 6.638,98
comma 2/e ATTIVITA" AGGIUNTIVE).
ART. 47 C. | prestazioni aggiuntive del personale ATA. (INCARICHI 3654,08
1/B SPECIFICI)
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 4.375,00
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo

0,00
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comma 2/g

Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo
comma 2/h 0,00
Art.88 Sostituzione DSGA e indennita di direzione spettante al DSGA
comma 2/i 6830,60
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente ,educativo per ogni altra 13.037,50
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’'ambito

del POF. (INTENSIFICAZIONE PER AMPLIAMENTO O.F.)
Art.88 compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 3735,76
comma 2/k dal consiglio di circolo o d’istituto nell'ambito del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00
comma 2/1
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti
comma 1/b finanziati con risorse dellUE, da enti pubblici e da soggetti

privati. 0,00
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 0,00
commal
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 5.056,55
F/do riserva F/do riserva per eventuali arrotondamenti 1.063,27
Art. 6 comma
2/1 del CCNL Compensi per progetti nazionali o comunitari
29/11/2007

37.422,00
Compensi ore eccedenti 0,00

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA

Dirigente scolastico
Prof. Augusto Belluzzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs 39/93
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Allegato 1
ALLEGATO 1: RIPARTO GENERALE
RISORSE A.S.2016/17
PUNTO EROGAZIONE 1.954,91
QUOTA POSTI TOTALI (142) 36.345,37
QUOTA POSTI DOCENTI Il GRADO (109) 30.599,68
TOTALE FIS 68.899,96
FUNZIONI STRUMENTALI 5.056,55
INCARICHI SPECIFICI 3.654,08
ORE SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 4.203,11
TOTALE MOF 81.813,70
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO AS.| 4496338
2016/17 + AVANZO




